Die Lernmaschine:
Ihr Nutzen in Stichworten

® Die Lernmaschine ist ein Personal-Trainer —
Lehrer, Coach und Butler in einem.

® Bequem, nachhaltig, sogar nebenbei lernen Sie
am Arbeitsplatz, zu Hause oder unterwegs.

® [hr Training erfolgt unauffillig wéhrend der
Arbeit — das ideale Training on the Job.

® Sie libern den Lernstoff kontinuierlich,
verankern ihn und bindet ihn im Alltag ein.

® Sie konnen Lerninhalte eingeben, importieren,
bearbeiten, strukturieren und gestalten.

® Sie koénnen Bild-, Audio- und Video-Dateien
einbinden.

® Die Lernmaschine archiviert Faktenwissen und
hilft beim Verinnerlichen.

® Sie gibt Impulse zum Andern von Verhalten
durch Learning-by-Doing-Impulse.

® Sie hilft, Fdhigkeiten zu entwickeln und Thre
unbewusste Kompetenz zu erhohen.

Bildungscontrolling dank Lernmaschine

Mit der Masterversion erstellen Autoren, Ausbil-
der und Trainer “geschlossene” Lernmaschinen
mit bestimmten Lerninhalten fiir ihre Leser oder
Teilnehmer (mit und ohne Kopierschutz).

Mit Hilfe der Serverversion lassen sich die
Lernschritte der einzelnen Teilnehmer per
Intranet am Arbeitsplatz nicht nur vorgeben und
kontrollieren; die Lernergebnisse werden sogar
automatisch analysiert! Diese Auswertungen
signalisieren frithzeitig vorhandene Stirken und
Schwichen — bei den Bildungsmafnahmen und
bei den Teilnehmern. Denn:

Weiterbildung misst sich nicht an der
Absicht, sondern am Lernerfolg!

Das sind unsere Ziele:

aus Lernen Wissen machen,

aus Wissen Konnen machen und

aus Einzelfertigkeiten komplexe Fahigkeiten
bilden,

kurz: Konnen lernen.
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Der Preis der Lernmaschine

Normalversion: € 99,00 (inkl. MwSt.).
Masterversion zum Erstellen eigener
Lernmaschinen: € 199,00 (inkl. MwSt.).
Serverversion auf Anfrage.

eBook “Einfach Kénnen konnen” auf Anfrage.
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AuBerdem bieten wir Ihnen

aktive Unterstiitzung und

telefonische Beratung beim Entwickeln Threr
Lernmaschinen- Version

Beratung zur Einbettung der Lernmaschine in
Ihren Seminaren und Trainings,

das Uberarbeiten oder komplette Entwickeln
von Lehr- und Trainingsinhalten fiir die
Lernmaschine sowie

das Einbinden und Erstellen eigener Lern-CDs
mit Thren Schulungs- und Trainingsinhalten.

ALS — Aktivierende LernSysteme GmbH
Wacholderbogen 43
D - 24944 Flensburg
Telefon +49(461)141480
Telefax +49(461) 1414814
www.aktivierende-lernsysteme.de
kontakt@aktivierende-lernsysteme.de



Die Lernmaschine
- das clevere Werkzeug fur lhren Erfolg:

® Die Lernmaschine ermdglicht erfolgreiches
Lernen.

® Sie ist Ihr Trainer — am Arbeitsplatz, zu Hause
und unterwegs. Dank Mikrolernen ohne
zusitzlichen Zeitverlust: Sie lernen nebenbei.

Die Lernmaschine ist flexibel.
Sie ist mobil.
Das ist:
Kénnenlernen per Mikrolernen!

So lernen Sie mit der Lernmaschine

® Normales Lernen: Sie benutzen die
Lernmaschine wie ein Buch, beschéftigen sich
mit dem Lernstoff und prédgen sich den Stoff
ein. Das ist klassisches E-Learning.

® Uberdurchschnittliches Lernen: Die
Lernmaschine wiederholt den Stoff, fragt Sie
ab und berticksichtigt sogar automatisch Ihre
Lernfortschritte.

® Aufsergewdhnliches Lernen: Sie benutzen die
Lernmaschine als Trainer. Per Mikrolernen
erweitern Sie beildufig Thr Wissen und Kénnen.
Das ist Konnenlernen durch Mikrolernen
(Micro-Learning).

Das ist Mikrolernen (Micro-Learning)

Wissen und Konnen wachsen auf einfache Weise

unter zwei Bedingungen: :

O Sie kennen die kleinsten wirksamen Elemente
der geforderten Kompetenz.

® Sie trainieren diese Mini-Elemente unter
moglichst realen Bedingungen systematisch.

Denn Mikrolernen hat drei groe Vorteile:

Vorteil Nr. 1: Mikrolernen vereinfacht den zu
lernenden / zu iibenden Stoff drastisch. Das
verkiirzt die Lernzeiten auf ein Mindestmal.

Vorteil Nr. 2: Mikrolernen ist beildufiges Lernen
bzw. Uben — nebenher, ohne Zeitverlust.

Vorteil Nr. 3: Mikrolernen ist Lernen in der
realen Umgebung, in der neues Wissen oder
Verhalten zum Einsatz kommt. Dieses Kontext-
lernen garantiert vollstdndigeres und schnelleres
Erinnern im Bedarfsfall .

Mikrolernen ist Kbnnenlernen!

Es gibt nichts Gutes, auBer: Man tut es!

Die Lernmaschine macht den Spruch von Erich
Kaéstner zur Realitét:

® Sie macht aus Kennen Konnen.
® Sie trainiert praktisches Anwenden.
® Sie bildet aus Einzelfertigkeiten Féihigkeiten.

Vom Lernen zum Wissen zum Kénnen

Professor Dr. Linker erldutert im eBook “Einfach
Konnen kénnen” die 10 Regeln des Lern-
Grundgesetzes. Darauf beruhen die zahlreichen
Einsatzmdglichkeiten und der besondere Nutzen
der Lernmaschine. Und zwar speziell fiir [hren
Lerntyp! Denn: Das schwichste Glied der
Lernkette ist der Lernende selbst.

Die Lernmaschine: Lehrer und Coach

Die Lernmaschine niitzt Jungen und Alten,
Schiilern, Studenten, Auszubildenden und
Berufstitigen. Denn sie erlaubt beides exzellent:
Wissen zu erwerben und Fahigkeiten zu erwerben.
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Wissen erwerben

Schule,
Hochschule und
Ausbildung

Weiterbildung
in Alltag
und Beruf

Vorschulalter

Fahigkeiten erwerben
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Wissen erwerben und Fdhigkeiten erwerben
dank Lernmaschine!



