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Ziele

Dieses Trainingskonzept richtet sich an Menschen, die sich beruflich mit dem heiklen Thema
Datensicherheit erstmals vertraut machen müssen bzw. wollen:

! Es spricht daher in erster Linie Personen an, die im Alltag nicht mit sensiblen Kundendaten
hantieren müssen.

! In der Regel handelt es sich um heterogene Zielgruppen zumeist neuer Mitarbeiter.
! Aus gruppendynamischen Gründen sollten mindestens 7 und maximal 20 Personen teilnehmen.
! Da dieses Konzept strikt an den Kriterien des aktivierenden Lernens (AL) ausgerichtet ist, können

die Teilnehmer sogar schon in der Frühschicht gearbeitet haben und dementsprechend müde ins
Training kommen.

Die Hauptanliegen des Trainings – neben der gesetzlichen Verpflichtung zur Durchführung einer
derartigen Weiterbildungsmaßnahme – sind daher:

! das Schaffen einer erhöhten Sensibilität im Umgang mit anderen Mitarbeitern / Kollegen –
z.B. beim Erstellen von Geburtstagslisten, 

! das sorgsamere Umgehen mit persönlichen Informationen – z.B. die (eigene) Gehaltsliste nicht
offen sichtbar auf dem Schreibtisch liegen zu lassen, sondern einzuschließen

! eine größere Gewissenhaftigkeit in der Datenverarbeitung.

Inhalte und Unterlagen

Mit diesem Trainingskonzept nach den Prinzipien des Aktivierenden Lernens erhalten Sie alles für eine
überaus anregende, erfolgreiche und nachhaltig wirkende Weiterbildungsmaßnahme:

! Die Trainer erhalten ausführliche und detaillierte Erläuterungen und Hinweise, so dass selbst
Neulinge im Bereich der Weiterbildung ein perfektes Training durchführen können.

! Jeder Lernschritt wird zunächst anhand von Lernziel, Kurzbeschreibung und Zeitbedarf
vorgestellt und anschließend in einer ausführliche Darstellung eingehend erklärt.

! Um die Teilnehmer bereits im Vorfeld zu sensibilisieren und inhaltlich einzustimmen, gibt es eine
motivierende Vorabkommunikation.

! Für die Teilnehmer liegen genaue Aufgabenbeschreibungen vor.
! Der Trainer erhält einen genauen Zeitplan mit allen Einzelschritten und Zeitangaben.
! Zum problemlosen Vorbereiten sind alle Einzelschritte und Arbeitsergebnisse fotografisch

dokumentiert.
! Sämtliche Texte und Abbildungen befinden sich auf einer CD-ROM zum Erstellen eigener

Arbeitsunterlagen.
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